! Prefeitura Municipal de Bagé
M Estado do Rio Grande do Sul
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITOS DO
IDOSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2024 - SMASI

O Prefeito Municipal de Bagé, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungdes de Auxiliar de Monitor,
junto a SMASI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Direitos do
Idoso, para atuacdo em suas unidades, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 6.622, de 09 de dezembro
de 2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por seis servidores designados através de Portaria especifica.

1.1.1. Asreunides e deliberagdoes da Comissao serdo objeto de registro em ata.

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37,“caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores, bem
como, no site oficial da Prefeitura Municipal de Bagé, sendo seu extrato publicado, uma
vez, em jornal de circulagdo local.

1.3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o edital no prazo estabelecido no anexo I a
partir da publicacdo, através de protocolo diretamente no Setor de Administracdo e
Recursos Humanos da SEFIR (Secretaria de Economia, Finangas ¢ Recursos Humanos),
sito @ Rua Caetano Gongalves n°1.151, Bagg, RS.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.4.1. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.4.2. Os prazos somente comecam a correrem dias uteis.

1.5. Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo
I do presente edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes dar-se-3o mediante preenchimento de formulario disponivel no
link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciz3eHY|tJBr2e74LzbAj2dQVa28 AZSFw9-DtirOVF TKTuSQ/vi
ewform?usp=sf_link site da Prefeitura Municipal de Bagé, nos dias e horarios definidos no
Anexo I, deste edital. 2.2. Cada candidato
somente tera validada uma Uunica inscri¢ao, e, caso realize duas ou mais, somente a
ultima seré efetivamente homologada.

3. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. No prazo definido no Anexo I deste edital, o candidato deverd apresentar
pessoalmente, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), copias dos seguintes documentos:

3.1.1. Cédula de Identidade (valem como documento de identidade: RG; Registro em
Orgﬁo de Classe; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao).

3.1.2. Comprovante de endereco. Caso nao possua comprovante de endereco em nome
proprio o candidato deverd apresentar o mesmo, com declaragdo da pessoa em que
reside, atestando que o candidato ¢ residente do local.

3.1.3. Prova de quitagdo das obrigacdes militares para homens com idade entre 18
(dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos.

3.1.4. Certidao de quitagdo das obrigacdes eleitorais (certidoes ou certificados emitidos
pelo orgao responsavel, presencialmente ou através do site
eletronicohttp: tse.jus.br/eleitor/certiHY PERLINK "http:/www.tse.jus.br/eleitor.
ertidoes/certidaodequitacaoeleitoral"does/certidaodequitacaoeleitoral HYPERLINK
"http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral”, com no maximo
30 (trinta) dias contados da emissao.

3.1.5. Nao serdo aceitos como prova de quitacdo eleitoral o comprovante de votagao
emitido pela seccao eleitoral.

3.1.6. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, com no maximo 30 (trinta) dias
contados da emissdo, emitida presencialmente no balcao de atendimento do Forum local
ou através do site eletronico
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicosprocessuais/emissaodeHYPE
RLINK"https://www.tjrs.jus.br/novo/processoseservicos/servicosprocessuais/emissaode
antecedentesecertidoes/"antecedentes-e-certidoes/.

3.1.7. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do
presente edital, ou outro que atenda as informagdes ali especificadas.

3.1.8. Copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo e a
experiéncia exigida para o cargo através de documentos comprobatorios (comprovante
de escolaridade, CTPS, certificados de cursos relacionados ao cargo, etc.).

Prefeitura Municipal de Bagé - Estado do Rio Grande do Sul

Avenida General Osorio, 998 - CEP 96400100 - Bagé - RS - Telefone: (53) 3240 4300



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciz3eHYjtJBr2e74LzbAj2dQVa28AZSFw9-DtirOVFTKTuSQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSciz3eHYjtJBr2e74LzbAj2dQVa28AZSFw9-DtirOVFTKTuSQ/viewform?usp=sf_link
http://www.tse.jus.br/eleitor/certiHYPERLINK%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaodequitacaoeleitoral%22does/certidaodequitacaoeleitoralHYPERLINK%20%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral%22,%20
http://www.tse.jus.br/eleitor/certiHYPERLINK%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaodequitacaoeleitoral%22does/certidaodequitacaoeleitoralHYPERLINK%20%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral%22,%20
http://www.tse.jus.br/eleitor/certiHYPERLINK%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaodequitacaoeleitoral%22does/certidaodequitacaoeleitoralHYPERLINK%20%22http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral%22,%20
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicosprocessuais/emissaodeHYPERLINK%22https://www.tjrs.jus.br/novo/processoseservicos/servicosprocessuais/emissaodeantecedentesecertidoes/%22antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicosprocessuais/emissaodeHYPERLINK%22https://www.tjrs.jus.br/novo/processoseservicos/servicosprocessuais/emissaodeantecedentesecertidoes/%22antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicosprocessuais/emissaodeHYPERLINK%22https://www.tjrs.jus.br/novo/processoseservicos/servicosprocessuais/emissaodeantecedentesecertidoes/%22antecedentes-e-certidoes/

-
! Prefeitura Municipal de Bagé
<

Estado do Rio Grande do Sul

3.2. Os documentos deverao ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO com
cola ou fita adesiva, na ordem da lista de documentos especificada nos itens 3.1.1, 3.1.2,
3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, deste edital, directamente na Central de
Atendimento da SEFIR (Secretaria de Economia, Finangas e Recursos Humanos), sito a
Rua Caetano Gongalves n° 1.151, Bagé, RS.

3.3. A falta de um ou mais documentos acarretara a eliminagao do candidato.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia definido no Anexo I, a Comissdo publicara edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes deferidas poderdo interpor
recursos por escrito, diretamente no Setor de Administragdo e Recursos Humanos da
SEFIR (Secretaria de Economia, Financas e Recursos Humanos), sito a Rua Caetano
Gongalves n° 1.151, Bagg, RS, no dia definido no Anexo I, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.3. Nao serao aceitos documentos novos durante o prazo de recurso.

4.4. A comissdo se manifestara no prazo estabelecido no Anexo I, podendo reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

4.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo estabelecido no
Anexo I, ap0s a decisao dos recursos.

5.DA AVALIACAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira:

5.2. Na andlise de curriculo, que devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo III do presente edital e entregue junto aos respectivos comprovantes - Etapa
Classificatoria;

5.3. A experiéncia exigida para a fun¢do tempordria serd comprovada por Carteira de
Trabalho ou outro meio oficial;

5.4. Na andlise de cursos, capacitacdes e treinamentos especificos da area - Etapa
Classificatoria;

5.5. No prazo estabelecido no Anexo I, a comissdo especial designada para analise dos
curriculos dos candidatos, procederé a avaliagdo dos requisitos exigidos neste edital;
5.6. Prova presencial de conhecimentos especificos - Etapa Classificatoria, em dia e
hora marcada conforme Anexo I deste edital;

5.6.1. Nao sera permitida a utilizagdo de midias eletronicas (celulares, tabletes, fones,
smartwatch, reldgio, etc) durante o horario da prova, sendo de responsabilidade do
candidato o desligamento ¢ a guarda de tais midias em embalagem especifica fornecida
pelo fiscal e em local que ndo atrapalhe a prova. Se for verificada a utiliza¢ao de alguma
midia ou outro meio que interfira no andamento da prova, o candidato serd
encaminhado a Comissdo, e consequentemente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado; i . ] )
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5.6.2. Todos os candidatos deverdao comparecer no local de prova com meia hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto e caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta;

5.6.3. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da prova, ndo sera possivel
a entrada de candidato apos o fechamento dos portdes as 8 (oito) horas;

5.6.4. O tempo de duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento e assinatura do cartdo de resposta;

5.6.5. O candidato s6 poderd sair da sala 1 (uma) hora apds o inicio da aplicacdao da
prova e sem o caderno de questdes;

5.6.6. Somente apos lh e 30min (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova o
candidato podera sair e levar o caderno de questdes;

5.6.7. O horario final da prova ndo serd alterado, nem permitida a permanéncia de
nenhum candidato apos as 11 (onze) horas;

CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:
6.1.1. Apresentar idade mais avancada.
6.1.2. Apresentar maior nivel de escolaridade e formagao.
6.1.3. Tiver obtido a maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.
6.1.4. Tiver a maior pontuacdo na analise de curriculo.
6.1.5. Sorteio em ato publico.
6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Administracao
Publica, publicado no site da Prefeitura Municipal de Bagé, na presenca dos candidatos
interessados.
6.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

DO CARGO:
Cargo Instrucao Nimero | Horas Salario Insalubridade
Auxiliar de Monitor |Ensino Fundamental 27 40 R$1.412,00 20% sobre o PMS
Completo
DAS ATRIBUICOES

8.1. O cargo conforme apresentado no item 7 (sete) deste edital tém como principais
atribuicdes no exercicio das fungdes o que segue:
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° Auxiliar no cuidado de bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos;
acompanhar em consultas médicas, odontologicas e psicologicas; cuidar nos hospitais
quando for necessario; cuidar da alimentagdo, da higiene e acompanhamentos em geral;
e auxiliar na manutencao de condig¢des e higiene local.

8.2. Particularidades do Cargo:

° Capacidade: em gerir o atendimento integral de cuidados pessoais a individuos
que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e/ou de violagdo de direitos,
situagdes estas que podem envolver pessoas com de deficiéncia, doengas degenerativas,
transtornos mentais, dependéncia quimica, dentre outras;

° Habilidades em autoconhecimento: capacidade de ser conscientes de nds
mesmos; Relagdes interpessoais: ser capaz de criar e manter relagdes com aquelas
pessoas que nos rodeiam;  Gestdo de problemas e conflitos: gerenciar essas situagdes
tomando as melhores decisdes possiveis; Gestdo de tensdes e estresse: ser capaz de
controlar as situacoes estressantes; Flexibilidade e adaptagao; Capacidade de resolucao;
Capacidade de trabalhar em equipe; Proatividade; Profissionalismo; Etica;
Pontualidade; Ser paciente.

° Flexibilidade de horario, disponibilidade para trabalhar em turnos diurnos ou
noturnos, incluindo aos feriados e finais de semana conforme escala previamente
estabelecida, uma vez que as Casas de Acolhimento funcionam 24horas.

DA ANALISE DOS CURRICULOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO | PONTUACA
MAXIMA | O MINIMA

0,5 ponto por periodo de 2,0 pontos -

Experiéncia Profissional |3 meges a 11meses ¢ 29 dias

comprovada em atividades
relacionadas ao cargo.

1,0 ponto a cada ano

0,5 ponto por curso com 2,0 pontos -
Comprovagao de Cursos e carga
Treinamentos afins com as horaria de 8horas até 20
atribuicdes do cargo. horas

1,0 ponto por curso com
carga horaria a partir de 20

horas
Proya presencial (’16 0,3 pontos cada questio em 6,0 pontos 1,5 pontos
conhecimentos especificos conhecimentos
especificos
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DOS RECURSOS

10.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso no prazo
estabelecido no Anexo I, interposto mediante formuléario disponibilizado no Anexo
IV do presente Edital.

10.2. O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes
pedido, devidamente protocolado no Setor de Protocolo da Coordenadoria de
Administragao e Recursos Humanos da SEFIR (Secretaria de Economia, Finangas e
Recursos Humanos), sito @ Rua Caetano Gongalves n°1.151, Bagé, RS.

10.3. O candidato ndo poderéd fazer utilizagdo do procedimento de RECURSO para
apresentacao de documentos fora dos prazos estipulados por este edital.

10.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

10.5. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos bem como inscrigdes € documentos fora do prazo
previsto no cronograma, Anexo I.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.
11.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados.
DA CONTRATACAO
12.1. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, a contar da
vigéncia da Lei Municipal N° 6.622, de 09 de dezembro de 2024, prorrogével a critério
da Administragao Publica, uma vez, por igual periodo.
12.2. Os demais candidatos formardo cadastro de reserva valido até que seja feito novo
Processo Seletivo Simplificado ou Concurso Pablico com mesma finalidade.
12.3. Os Servidores Temporarios contratados reger-se-do por contrato de natureza

administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, na Lei
Complementar n°® 074/2022 e na Lei Municipal n° 2.294/84.

DIVALDO Assinado de forma
digital por
VIEIRA DIVALDO VIEIRA

LARA:816384 LARA:81638469091
Dados: 2024.03.25

69091 13:59:42 -03'00'

DIVALDO VIEIRA LARA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PUBLICACAO DO EDITAL 25/03/2024
IMPUGNACAO DO EDITAL 26/03/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DA IMPUGNACAO 28/03/2024
DO EDITAL
INSCRICAO ONLINE Das 08h do dia
29/03/2024 até
23h59min. do dia
02/04/2024
ENTREGA DE DOCUMENTOS 03/04/2024 E
04/04/2024
PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS 09/04/2024
ANALISE DE DOCUMENTOS
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DAS 10/04/2024
INCRICOES INDEFERIDAS
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDOS 12/04/2024
APOS RECURSOS
PERIODO DE AVALIACAO CURRICULAR DE 15/04/2024 A
19/04/2024
DIVULGACAO DA AVALIACAO CURRICULAR 23/04/2024
(NOTA PRELIMINAR)
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DA AVALIACAO 24/04/2024
CURRICULAR
HOMOLOGACAO DA ANALISE CURRICULAR APOS 26/04/2024
RECURSO
PROVA 26/05/2024
DIVULGACAO GABARITO DA PROVA 27/05/2024
PRAZO PARA INTERPOR RECURSO DO GABARITO 28/05/2024
DA PROVA
DATA PROVAVEL DE DIVULGACAO DO 30/05/2024
RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SMASI

*POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO QUE POSSAM COMPROMETER
O ANDAMENTO DO CERTAME, AS DATAS ESTABELECIDAS NO ANEXO
Il PODERAO SER MODIFICADAS MEDIANTE PREVIO AVISO NO SITE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE.
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PROGRAMA: 1. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 Estatuto da crianga e do Adolescente 2. LEI N° 13.146,
DE 6 DE JULHO DE 2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 3. LEI N210.741. DE 1° DE OUTUBRO DE 2003

Estatuto da Pessoa Idosa. 4. LEI N° 12.288, DE 20 DE JULLHO DE 2010 Estatuto da Igualdade Racial. 5. DECRETO N°
7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009 Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situa¢do de Rua e seu Comité

Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias.
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ANEXO III
Curriculo

Nome:

E-mail:

Data de nascimento: / /
CPF:

RG:

Fone(s):

Endereco:

Cidade:

Escolaridade/Formacgao:

Capacitacoes especificas na area:

Experiéncia Profissional especifica na funcéo:

Empresa:

Cargo:

Data de admissao: / /
Data de demissao: / /

Experiéncia Profissional especifica na funcao:

Empresa:

Cargo:

Data de admissao: / i
Data de demissao: / /

Experiéncia Profissional especifica na funcio:

Empresa:

Cargo:

Data de admissao: / /
Data de demissao: / /

Informacgdes Adicionais:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

1 TR RSP ORR , portador do
documento de identidade n°...........cccceiieeiinnnn. , apresento recurso junto a Comissao do
Processo  Seletivo  Simplificado solicitando a revisdo do resultado da
(5171 oY: TOUUUUUURRRURRI Wos - 4 * B8 do edital n° 001/2024.

A decisdo objeto de contestacao € o indeferimento da etapa devido a (explicitar a
decisdo que estd contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Bagg, .....de....ccovirenennn. de 2024.
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade:
Data de nascimento: / / Local de nascimento:

RG: CPF:

E-mail: Telefone fixo:

Telefone(s) Celular(s):

Grau de escolaridade:

Bagg, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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